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社長的話社長的話

息息相關息息相關

去年全球金融市場大波動，各

項投資產品都受到重大之衝擊，擁

有頂尖財經專家的特區政府金融管

理局外匯基金各項投資產品都蒙受

巨大虧損！且，香港打工一族頤養

天年的強積金投資產品亦未能倖免

虧損的命運！

本社在如此惡劣的投資環境下自然亦受到波及，雖然本社資

產管理小組有財經教授坐鎮，還是受到一定程度的投資虧損！但

可告慰的是本社財務情況是良好和正面的，但受到會計師和法例

規範限制下，因此本屆周年會議無法向社員提交派息建議！雖然

此舉令社員們大失所望，但情非得已！

董事會有見及此，在過去的集思會中大家商議如何可令本社

社員之存款得到合理回報！時值如今香港銀行的定期存款的利息

頗高，但一般市民想在銀行辦理定期存款不但費時，而且往往受

條款限制，得不到想要的條件，因此，本社董事會通過了為本社

社員特別安排了一項定期存款計劃，本文刊出時計劃已經在進行

中，希望此項服務計劃可為本社社員帶來合理的存款回報！！！

王德忠社長
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司庫匯報司庫匯報

2023年已經過了七個月，隨著世界各地政府解除對新冠病毒疫情的嚴厲
措施，俄烏戰爭沒有繼續惡化，美國聯儲局加息的步伐開始減慢，甚至有專家

認為可能加息的周期已經結束。

觀乎上半年的經濟表現，與之前兩年有所改善，但成效與期盼有很大的落

差；投資者不易在市場中獲利，銀行的專業投資顧問大都推薦 2023年的主題
是債券，然而市場卻出現令人出乎意料之外的事情，地緣政治的角力和歐美銀

行的信貸危機，以致資本市場大幅波動。過去兩年來，加息影響股市和債市的

資產市場價格向下調，使投資者卻步，減少投資的意欲，注重風險管理，影響

一般市民消費意欲和能力。

本社董事會及資產管理小組一向堅守穩定理財的原則，做好風險管理。雖

然市場的專家們大都認為加息周期快將結束，但是這並不代表減息期開始，在

衡量各項因素後，我們認為較安全的策略是定期存款，故此本社已於今年年初，

將大部份的資產配置於一年的定期存款，利率平均年息 4.5厘，在沒有任何風
險下（除了銀行倒閉外），到期便可以收取可觀的利息。

本社一向以來鼓勵社員儲蓄，

做好財富管理，讓社員爭取較理想

的回報。本社夥伴銀行提供的存款

利率，現在處於相對理想和吸引的

水平。故此，董事會決議推出香港

中文大學僱員儲蓄互助社定期存款

服務計劃（2023-1）。

司庫  林宗祐
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貸款委員會專欄貸款委員會專欄

監察委員會資訊監察委員會資訊

積穀積穀

「好天收埋落雨柴」是前人的經驗智慧累積，教導我

們凡事都要有所準備，不能臨急抱佛腳，良好的儲蓄習慣，

就是一個好例子。

在過去社員的申請貸款個案中，經常遇到社員的緊急申請，以解燃眉之急。

市面上借貸途徑頗多，但各種收費項目也不少，若然參加儲蓄互助社，成為合資格

社員，既可認識不同部門的同事，發揮自助助人的儲運精神∼非牟利、非救濟、乃服務，

年中也可獲得不少社員福利，如：生日禮物、儲蓄獎勵、購物優惠⋯⋯等等。

現時社會充滿不穩定，金融經濟忽上忽落，持續的儲蓄計劃，可以安心安排自己的

理想實現。

貸款委員會

新一屆監察委員會於 6月 6日周年大會產生，
成員組合與過去幾屆沒有變動。因已長期共事，

委員們極有默契，合作愉快無間，將繼續盡全力

服務大家。

周年大會後，儲社已給全體社員發出 2022/2023年度社員股金結算表。如有社員發
現結算表內的數目與個人的紀錄不符，請盡快通知辦事處跟進。

監察委員會定時審視儲社的日常運作、文件及帳目等，今年亦繼續聘請獨立核數師 
「中審亞太才匯（香港）會計師事務所有限公司」審查本社帳目，確保儲社運作合法透明。

另外，我們借此機會向社員作出溫馨提示，若社員狀況有變，如住址，聯絡電話、

電郵，或尚未填妥及交回所有入社附屬表格，例如指定承繼人證書等，請盡早更新資料

並交回本社。

若社員對本社有任何疑問、意見或投訴，歡迎大家來信說明，委員會定必跟進，

以回應社員對本社的合理訴求。

監察委員會
4



20232023至至 20242024年度教育委員會展望年度教育委員會展望

探社活動探社活動

本年 6月 6日，第一次董事會會議中，主席任命黃杏梅董事為本屆教育委員會召集人，
黃董事隨即努力籌組新一屆教育委員。今屆教育委員會成員合共 9人，其中 6位為現職社員，
3位為退休社員，並於 6月 29日召開了第一次教育委員會會議，選出教育委員會主席和秘書。

於第一次會議中各委員共商的內容，包括有贊成繼續舉辦書法研習班、本地遊、大灣區

跨境兩天遊、賀年寫揮春、新春團拜活動、分區聚餐活動等。並草擬舉辦各類型興趣班、友

社探訪、健康或理財講座等活動。會上各委員除積極考慮增加和優化各項活動外，更建議考

慮適度調整社員參與活動的津貼費用，以吸引更多社員踴躍參加。

當然舉辦活動之目的是本社聯繫和凝聚各位社員的關係，但教導社員明瞭本社章程，

儲蓄互助運動的精神與實務及如何善用金錢乃屬本教育委員會之工作，希望大家能不忘初

心，秉承先驅的理念繼續推動儲運的精神，並以此為目標推介給各同事和新社員們。

羅志強
教育委員會主席

友社探訪友社探訪

於 7月 21日我們一行 12人在社
長王德忠帶領下，前往旺角水務署員

工儲蓄互助社社址進行交流；在場得

到湯社長和董事 /委員們熱情招待；
席上大家暢所欲言，其中，在推廣活

動方面，獲益良多；希望日後我們舉

辦的活動更加成功。
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周年會議花絮周年會議花絮

集思會花絮集思會花絮

2022/2023年度社員
周年會議已於 6月 6日順
利舉行。

因 2023/2024年度董
事會、監察委員會有差額

選舉，致投票氣氛緊湊、

點票氣氛緊張；最終在眾

社員投票後，順利選出新

一屆成員。

集思會已於 6月 24日舉行，會上各小
組召集人向大家講解小組功能與展望；席上

各董事 /委員暢所欲言，冀望齊思考，激發
創意，制訂務實策略，共展未來。
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認識儲社多點點認識儲社多點點

組織架構組織架構

社員大會社員大會

福利事項你要知福利事項你要知

社員大會

監察委員會監察委員會 董事會董事會 貸款委員會貸款委員會

職員職員 教育委員會教育委員會

本社的最高權力歸屬於社員大會，凡屬社員

均有權出席及就所有問題進行表決。社員大會分

為社員周年會議及社員特別會議。

合資格社員（除每年生日禮物外）皆可申請以

下福利項目：

嫁娶賀金、添丁利是、住院慰問金⋯⋯等等。

 （詳情請與辦公室職員聯絡，電話：2614 3383）
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誠邀誠邀

社員投稿社員投稿

有獎有獎問答問答遊戲遊戲

我學書法我學書法

自從踏入社會工作，已經把毛筆拋諸腦後，執筆的手法，也忘記得一乾二淨，忽聞儲自從踏入社會工作，已經把毛筆拋諸腦後，執筆的手法，也忘記得一乾二淨，忽聞儲

社開書法研習班，懷著即管一試的心態，報名參加。社開書法研習班，懷著即管一試的心態，報名參加。

班內社員同事 20多人，來自不同部門，也有退休的，原來高手在民間，各有特色， 班內社員同事 20多人，來自不同部門，也有退休的，原來高手在民間，各有特色， 
互相研習，切磋觀摩，而我叨陪末座，靜觀揣摩，練習基本的書法，期望有所寸進。互相研習，切磋觀摩，而我叨陪末座，靜觀揣摩，練習基本的書法，期望有所寸進。

學習書法，既可結交朋友，也可以修心養性，訓練思考與耐性，練習時，鴉雀無聲，學習書法，既可結交朋友，也可以修心養性，訓練思考與耐性，練習時，鴉雀無聲，

專心致志；休息時，各人穿梭其間，交換意見，彼此欣賞，正是「學而時習之，不亦樂乎」。專心致志；休息時，各人穿梭其間，交換意見，彼此欣賞，正是「學而時習之，不亦樂乎」。

社員   二日

1. 儲社最高權力歸屬 1. 儲社最高權力歸屬         。。

2. 除每年派發息率，合資格社2. 除每年派發息率，合資格社

員 可 獲 得 社 員 福 利， 如： 員 可 獲 得 社 員 福 利， 如： 
            。。

3. 書法研習班既可結交社員同事，3. 書法研習班既可結交社員同事，

也可以 也可以           。。

4. 儲社於 8月份推出「4. 儲社於 8月份推出「          
服務計劃」。服務計劃」。

5. 今期《蓄訊鴿》是第5. 今期《蓄訊鴿》是第    期。期。

本社編輯小組保留刪改及刊登的最終權利。稿件一經採用，將薄酬以作鼓勵：本社編輯小組保留刪改及刊登的最終權利。稿件一經採用，將薄酬以作鼓勵：

I.   一般活動（社員個人“趣聞趣談”、“旅行遊記”等）I.   一般活動（社員個人“趣聞趣談”、“旅行遊記”等）

 I.1  單一相片加解說：$100超市現金券； I.1  單一相片加解說：$100超市現金券；

 I.2  相片附 300~400字描述過程：$300超市現金券。 I.2  相片附 300~400字描述過程：$300超市現金券。

II.  社員心聲欄II.  社員心聲欄

 150~200字內，$200超市現金券。  150~200字內，$200超市現金券。 

參加表格參加表格

姓 名 ： 姓 名 ：   

社員編號 ： 社員編號 ：   

聯絡電話 ： 聯絡電話 ：   

答 案答 案
1. 1.    2.  2.   

3. 3.    4.  4.   

5. 5.   截止日期：截止日期：

2023 年 10月 31日2023 年 10月 31日

參加辦法：參加辦法：

1. 每人限遞交一次，重覆者會被取消資格；1. 每人限遞交一次，重覆者會被取消資格；
2. 填妥答案後，於截止日期前放入儲社《有獎問答》2. 填妥答案後，於截止日期前放入儲社《有獎問答》
箱內；箱內；

3. 得獎名額 5 名，如答中人數超過中獎名額， 3. 得獎名額 5 名，如答中人數超過中獎名額， 
會以抽籤決定；得獎者可獲 $50超市禮券乙張。會以抽籤決定；得獎者可獲 $50超市禮券乙張。

4. 儲社有最終決定權，不得異議。4. 儲社有最終決定權，不得異議。
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